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  ارزيابي اطلاعات

مجوز  افتیدر یراستا در یاصول موافقت افتیدر جهت مالیاتی خدمات کننده ارائه انیمتقاض یابیارز: موضوع

 .نایمود سامانه و یفروشگاه یهاانهیپا ریفراگ و کپارچهی نظام در معتمد شرکت عنوان به تیفعال

مييی تواننييد جهييت کعييب اشتعييات بیصييتر در خرييوب محتييوای ارزیييابی بييا شييماره ت فيي   متقاضييیان

 حاصييي  تميييا  یاتیيييمال انیيييمود سيييامانه و یفروشيييگاه انيييهیپامقيييررات  میتنظييي مرکييي  86045998-021

 .فرمایند
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 اول فصل

 فيتعار

 روند: می ه کيارهای مصروح مربوط بيها و عبارتهای زیر به جای واژهها و عبارتواژه سنددر ای  

 حعييب که هعييتند پروانه یدارا یحقوق اشييصاب :ياتیمال خدمات کنندهارائه معتمد یهاشرکت -1

 و نرييب ان یؤدم به لازم یهاآموزش و مصيياوره ارائه به نعييبت سييازمان  یابتغ یهادسييتورالعم  و ضييواب 

 حعيييا صيييورت صيييدور به مربوط خدمات  یقب از یاتیمال خدمات ارائه یبرا ازین مورد  اتیتجه یبانیپصيييت

 شرکت مجوز نوع سه .کنندیم یهمکار سازمان با( سازمان صیتصص)به  یتیحاکم ریغ امور ریسا و یکیالکترون

 دوجود دار  انیودمو سامانه  یفروشگاه یهاانهیپا ریو فراگ کپارچهی امدر نظ یاتیکننده خدمات مالمعتمد ارائه

 مجوز نوع  براسا یابیارزدر  تیموفق کعبو پس از  دیمجوزها را درخواست نما  یا دنتوانیم انیکه متقاض

 :دینما افتیدر یموافقت اصول  یدرخواست

 صييورتحعييا  ارسييا  و یهدارگن  یآورجمع صييدور  حوزهمرتب  با  یهاتیفعال مجوز :اول نوع مجوز

شدیم حوزه  یا در انیمود عم کرد بر نظارت و یاتیمال امور سازمان به یکیالکترون   یا دارنده یهاشرکت. با

 .باشندیم  ین خود به نامبرده خدمات ارائه به قادرمجوز 

 و حقوقها به و احراز تعيي   آن یاتیمال انیمود به آموزش حوزه با مرتب  یهاتیفعال مجوز :دوم نوع مجوز

 یمرتب  با مود یاتیمال  یقوان ریسيياو  انیو سييامانه مود یفروشييگاه یهاانهیپا قانون با ارتباط در خود فیتکال

 .باشدیم

و  یاوره فنمص مانند یاتیمال یحعابدارو  مصاوره خدمات حوزه با مرتب  یهاتیفعال مجوز :سوم نوع مجوز

 موارد ریسيييا و دفاتر یهدارگن و هیته  یاتیمال یهااظهارنامه میتنظ به کمک  یاتیمال مصييياوره  یاتیرمالیغ

 .باشدیحوزه م  یدر ا یاتیمال امور سازمان صیتصص به یتیرحاکمیغ

سال اطلاعات یجمع آور افت،يدر سامانه -2  ییجابجا فهیوظ که اسييت یاواسييطه سييامانه  یا: و ار

شگاه انهیپا  یب یمال یهاتراکنش  تباد  و یارتباش یهاکانا  تیریمد و انیمود سامانه و فروش سامانه /یفرو

هد عهدهبه را مصت ف یهااهگدر  یب اشتعات نات و داشيييت خوا جام یبرا لازم امکا جاجا اتیعم  ان  ییب

  .دینمایم فراهم مصت ف یهااهگدر قیشر از را سازمان به یمود یهاتراکنش
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 سابقه  روهگ از یعضو صورت به هانامهتفاهم ای قراردادها انواع قالب رد که متقاضیانیروه مشارکت: گ -3

 .اندداشته را مصابه یهاپروژه در یهمکار تجربه

س -4 سر سناد دفترخانه در که یحقوق و حقیقی اشصاب از یامجموعه :ومیکن  ارائه الگوی یک شبق رسمی ا

سناد دفترخانه در شده تبث مرک  توس  شده سمی ا سمی ثبت و تنظیم کصور ر شد شده ر  صورت به که با

 .ندینمایم تیفعال یگروه
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 دوم فصل

 انیمتقاض يابيارز یهاشاخص

 :رددگیم میتقع یو اختراص یعموم بصشبه دو  انیمتقاض یابیارز یارهایو مع هاشاخص

 که 1 و جد یارهایمع و هاشاخص  بر اسا انیمتقاض: انیمتقاض یعموم یابیارز یارهایو مع هاشاخص – الف

  :رفتگقرار خواهند  یابیارز مورد باشدیم مصترک مجوزها انواع و انیمتقاض یتمام یبرا
 

 انیمتقاض يعموم يابيارز یهاشاخص: 1 جدول

 اریمع يابيارز شاخص فيرد

1 
 انيکارفرما يابيارز و سابقه حسن

 يقبل

 ارشد رانیمد و رهیمد ئتیه یاعضا رعام  یمد یفریک نهیصیپ سوء عدم

 شرکت یاتیمال سابقه حع 

 شرکت یقب  انیکارفرما یابیارز

 يمال توان 2

 اسيييا  بر سيييالانه  متوسييي  مالیات برابر پنجاه از کمتر ای معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  یاتیمال امور سازمان اداره دییتأ

 اظهارنامه به معييتند ثابت  هایییدارا برابر پنج از کمتر ای معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  سا  قانونی دفاتر یا داراییها بیمه واهیگ یا مالیاتی

 الحعييا  ی ع ای یاجتماع  یتام مهیب برابر ازهفتاد کمتر یا معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  شده پرداخت

 یمرک  بانک دییتا مورد یاعتبار و یمال موسييعييات ای بانک یسييو از اعتبار دییتا

 مبنا یبرآورد مب غ سقف تا اعتبار سنجش نامه ییآ مطابق رانیا یاستم یجمهور

 متخصص يانسان یروین 3
 مناسب یتیریمد عتمیس و کارآمد تیریمد

 یدیک  عناصر و یفن کادر تیکفا

 

 

 

 

 

 



 

 RC_RDQTS_13 یات یمال  خدمات کنندهارائه معتمد شرکت یاصول  احرازموافقت طی شرا 

82/01/1400  

 

 42 از 7 صفحه

 

 

که  2  جدو یارهایها و معبر اسا  شاخص انی: متقاضانیمتقاض یاختراص یابیارز یارهایو مع هاشاخص - 

 : رفتگ قرار خواهند یابیمورد ارز رددگیآنها مصصص م خدمات حوزهو  مجوز نوعبراسا   انیمتقاض یبرا
 

 

 

 انیمتقاض ياختصاص يابيارز یهاشاخص: 2 جدول

 اریمع يابيارز شاخص فيرد

 يزاتیتجه توان 1

 داده مرک 

 و ارسا  اشتعات  یآورجمع افت یدر سامانه

  SOCو  NOCمجه   مراک 

 انیمصتر به ییپاسصگو مرک 

 ازین مورد یهاسامانه و اب ارها

 هانامهیگواهو  مجوزها 2

 کیانفورمات یعال یشورا در یبانیپصت خدمات در رتبه

 کیانفورمات یعال یشورا در یمصتر سفارش یاف ارها نرم یبانیپصت و دیتول در رتبه

 رتحیذ مرجع از آموزشحوزه  در مجوز

 رتحیذ مرجع از یحعابدار خدمات حوزه در مجوز

 رتحیذ مرجع از یمال یحعابرس خدمات حوزه در مجوز

 رتحیذ مرجع از یاتیمال ریغ و یفن مصاوره خدمات حوزه در مجوز

 رتحیذ مرجع از یاتیمال مصاوره خدمات حوزه در مجوز

 نهیدر زم و دانش تجربه 3

 (مشابه تیفعال)مورد نظر 
 نظر مورد نهیزم در دانش و تجربه دارابودن

 و یاقتصاد ،يفن شنهادیپ 4

 يياجرا
 مورد درخواست تیدر خروب مجوز فعال ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ ارائه
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 ج ء یمتقاضييي شيييرکت خدمات به توجه با یاخترييياصييي و یعموم ارزیابی معیارهای اینکه به تیعنا با 

ص ی معیارهای صول موافقت افتیدر منظور به ا ضی تیفعالمجوز  افتیدر جهت یا  شرکت عنوان به متقا

 .باشدمی ال امی 17و  16 و اجد مطابق آنها ارسا  و  معیارها ای  تکمی  لذا باشدمی معتمد

 ست ذکر شایان ضیانی ا  از کیهر ای دننماین اخذ را یعموم معیارهای از هریک لازم امتیاز حداق  که متقا

 و ردیدهگ ذفح ارزیابی از کام  بطور ند یننما ارائه را 18 جدو  مطابق یعموم  یشرا به مربوط مدارک

 . شودمی داده عودت یمتقاض به و رفتگ نصواهد قرار بررسی مورد آن ارزیابی مدارک

 17 جدو  در یاختراص شاخص عنوان به ییهاشاخص  یعموم یهاشاخص بر عتوه است ذکر به لازم

 .باشدیم یال ام ازین حعباز آنها  کیهر یلازم برا ازیکعب حداق  امت که است شده اشاره

 ردندگیم افتیمهر و موم شده در صورت به 18 جدو شبق  مدارک . 

 سن  اسا  بر شرکت آن که ردیگیم قرار یابیارز  و یبررس مورد  یمتقاض عنوان به یشرکت مدارک و ادا

 یهاانهیپا"( قانون 26) ماده موضيييوعنامه   ییآ یموافقت اصيييول  یشيييرا احراز سيييند در مندرج  یشيييرا

 .داده باشد رییاساسنامه خود را تغ ایو  و ثبت شده باشد  یتصک "انیمود سامانه و یاهگفروش

 ارائه یاصييول موافقت احراز یبرا را خود درخواسييت کنعييرسييیوم صييورت به که یانیمتقاضيي از دسييته آن 

 و یبررس. باشندیم یرسم اسناد خانهدفتر در خود شدهمیتنظ یرسم نامهمصارکت ارائه به موظف کنند یم

 شيييرکت ثبت به منوط هاآن یاصيييول موافقت احراز و انیمتقاضييي از دسيييته  یا مدارک و اسيييناد یابیارز

ض از دسته  یا   یشرا احراز صورت در. باشدینم ست ارائه زمان تا هعتند موظف انیمتقا  صدور درخوا

 از دسييته  یا مجوز صييدور. ندینما ثبت را یاعتم ومیکنعييرسيي مصييصرييات مطابق دیجد شييرکت  مجوز 

 .بود خواهد مذکور  یشرا مطابق دیجد شرکت ثبت به منوط انیمتقاض

 از آن  صتریب ای  %15 که شرکت سهامداران ای و شرکت مدارک و اسناد اسا  بر یمتقاضمدارک  و اسناد

 .شوندیم داده قرار یابیو ارز یبررسمتک    یشرا احراز ندیفرآ درشرکت را دارا باشند   سهم
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 سوم فصل

 انیمتقاض يابيارز روش

 انیمتقاض ارزيابي روش

 بدی . نمایند تکمی  دهش ارائه یوگالدقیقاً مطابق با  را هاگکاربربایعت ک یه می انیمتقاض ارزیابی انجام منظور به

متناسب با نوع  و 2 جدو  و 1 جدو  در شدهتعریف زیرمعیارهایبا توجه به معیارها و  انیمتقاض ارزیابی ترتیب

 خواهد شد.  انجام و نوع خدمات آن مجوز

 يعموم يابيارز یارهایمع و هاشاخص -الف

اسا  نوع  بر انیرفت و متقاضگقرار خواهند  یابیمورد ارز  یذ یارهایبراسا  مع انیمتقاض یتمام بصش  یا در

 . ندیرا کعب نما یعموم یابیارز یارهایها و معشاخص لازم ازیامت عتیبایم مورد تقاضا مجوز

  يقبل انيکارفرما يابيو ارز سابقه حسن -1

سابقه در   یا در  و یا پروژه سابقه حع  و یاتیمال سابقه حع   یفریک نهیصیسوء پ عدم اریمع سهبصش حع  

  .رددگیم یابیارز 3 جدو  ماتیتقع شبق یاتیعم 

  يقبل انيکارفرما يابيارزسابقه و  حسن معیارهای: 3جدول

فيرد  

 یارهایمع

يابيارز  
يفرع یارهایمع  

 ازیامت حداکثر

يفرع اریمع هر  

 ازیامت جمع

 یارهایمع

يابيارز  

1 

 سوء عدم

 نهیصیپ

 یفریک

 رانیمد

 ارشد

 و رهیمييد ئييتیه یاعضييا رعام  یمييد یفييریک نهیصييیپ سييوء عييدم

 ارشد رانیمد
100 100 

2 

 یهييااتیمال قييانون 274 ميياده در یفييریکوجييود پرونييده  عييدم

 درخواسييت موافقييت قبيي  از سييا  از قبيي  سييا  4 یبييرا میمعييتق

 (ازیامت 16هر سا   ی)برا یاصول

64 100 
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فيرد  

 یارهایمع

يابيارز  
يفرع یارهایمع  

 ازیامت حداکثر

يفرع اریمع هر  

 ازیامت جمع

 یارهایمع

يابيارز  

 حع 

 سابقه

یاتیمال  

ارائه  ا سبه  یمنته یمتوالعم کرد  سه سا   یاتیمال اظهارنامه میتع 

  عم کرد یاتیمال اظهارنامه میتعييي  ای یاصيييول موافقت درخواسيييت

 آنها تیفعال سابقهکه  یاشصاصدر خروب  تیفعال یهاسا   هیک 

  (ازیامت 12هر سا   یکمتر از سه سا  است. )برا

36 

3 

 یابیارز

 انیکارفرما

یقب   

صابه یقراردادها صابه یهاپروژه یاجرا ای م را    حد برابر 30حداق   م ن

در سييا   مناقرييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضييوع متوسيي  معامتت

 یقراردادهامجوز نوع او ( و  انیمتقاض ی)برا یاصولدرخواست موافقت 

 معامتتنريييا   حد برابر 3حداق   مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه

 مجوز انیمتقاض ی)برا مناقرات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضوع متوس 

ست موافقت سوم نوع و دوم نوع سا  درخوا صول( در  )هر قرارداد با  یا

 (ازیامت 32 یردولتیغ یهر قرارداد با کافرما ازیامت 40 یدولت یکارفرما

100 100 

برابر حد  30 تا 20  یبمصيييابه  یهاپروژه یاجرا ایمصيييابه  یقراردادها

را   معامتت متوس  موضوع ماده ) رات   ی( قانون برگ ار3ن  درمناق

 ومجوز نوع او (  انیمتقاضيي ی)برا  یاصييولسييا  درخواسييت موافقت 

برابر حد نريا    3 تا 2  یبمصيابه  یهاپروژه یاجرا ایمصيابه  یقراردادها

سييا   درمناقرييات   ی( قانون برگ ار3معامتت متوسيي  موضييوع ماده )

صولدرخواست موافقت  ( سوم نوع و دوم نوع مجوز انیمتقاض ی)برا  یا

 یردولتیغ یهر قرارداد با کافرما ازیامت 20 یدولت ی)هر قرارداد با کارفرما

 (ازیامت 16

 حد برابر 20 تا 10  یبمصيييابه  یهاپروژه یاجرا ایمصيييابه  یقراردادها

را  س  معامتت  ن ضوع متو رات یبرگ ار قانون( 3) ماده مو  در مناق

مجوز نوع او ( و  انیمتقاضيي ی)برا  یسييا  درخواسييت موافقت اصييول

  نريا  حد برابر 2 تا 1  یبمصيابه  یهاپروژه یاجرا ایمصيابه  یقراردادها

سييا   در مناقرييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضييوع متوسيي  معامتت

صول ست موافقت ا هر  ازیامت 10 یدولت ی)هر قرارداد با کارفرما  یدرخوا

 (ازیامت 8 یردولتیغ یقرارداد با کافرما
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 ارشد رانيمد یفریک نهیشیپ سوء عدم -1-1

 یراب شييرکت ارشييد رانیمد از کیهر و رهیمد ئتیه یاعضييا عام   ریمد یفریک نهیصييیپ سييوء عدم ارائه

  یا تیعار عدم من له بهمذکور  یاز اعضييا کیهر ی. عدم ارائه مدرک فوق براباشييدیم یال اممتقاضييیان 

   .باشدیم یعموم اریمع

 مالیاتي سابقه حسن -2-1

  یا ازیاخذ امت یبرا که .ردیگیقرار م یابیمورد ارز فوق جدو   یشرا اسا  بر انیمتقاض یاتیمال سابقه حع 

 .باشدیم لازم کصور یاتیسازمان امور مال دییتا موردمعتندات   ارائه قعمت

 يقبل انيکارفرما يابيارز -3-1

 مقام و صانین شيييام  ذشيييتهگ سا  پنج حداکثر اشتعات اخذ قب ی  کارهای در سابقه حع  امتیاز تعیی  برای

 از قراردادها آن در نظارت اهگدسييت نصييانی و نام و قراردادها مب غ و موضييوع کارفرمایی  هایاهگدسييت در مط ع

 .است ضروری استعتم شریق

 اسيييا   یکه بر ا .باشيييدیم 3جدو مطابق  یقب  انیکارفرما یابیحعييي  سيييابقه و ارز یبررسييي جهت ارهایمع

 .فترگصورت خواهد  ازاتیامت محاسبه و شده میتقع بصش سه به قراردادها

 

 :يقبل انيکارفرما يابيارز و سابقه حسن يابيارز نحوه

  رددگیمحاسبه م 3براسا  جدو  انیمتقاض یقب  انیکارفرما یابیارز وسابقه  حع. 

 ذشيته گثر پنج سا  اشتعات حداک ارائه  یدر کارهای قب  (یاتیو عم  یا)پروژه از حع  سابقهی  امتییبرای تع

 .است یال ام 2و  1 گکاربر مطابق

 رفتهگقرار  یبررس مورد  یمتقاضتوس   قیدق  یپس از تکم یاز سوابق قرارداد یکیمربوشه به هر  اشتعات 

مربوشه  ازیمتاذکر شده    یدر خروب قراردادها یقب  انیاز کارفرما یکتب ایو  یشفاه یهااستعتم از پس و

 محاسبه و ثبت خواهد شد. 

 سابقه از کارفرما یواهگ ارائه ع   روژه، پ یزمانبند ،يفن کادر تيکفا کار، تیفیکشام   یقب  انیح

 در یهمکار نیهمچن و پروژه اندرکار دساات رعوامليسااا و باکارفرما یوهمکار يگهماهن

ض دوران شت ونحوه يمال هیبن و نیمت ست لذا  یضرور پروژه يمال يبانیپ صدور  یواهگ گکاربرا

سابقه )م ع   ارداد مذکور و به همراه قر  یتکم عتیبا یم یقرارداد سابقه هر به مربوط( 1 گکاربر طابقح

 .رددگارسا  
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 عوام  ریوسيييا باکارفرما یوهمکار یگپروژه  هماهن یزمانبند  یفن کادر تیکار  کفا یاجرا تیفیک نحوه 

ض دوران در یهمکار  یوهمچن پروژه اندرکار دست صت ونحوه یمال هیبن و  یمت  عتیبایم پروژه یمال یبانیپ

 رسانده شود.  صانیاو به مهر و امضاء  منعکس یقب  یکارفرما توس مربوشه در بند فوق الذکر  یواهگدر 

  س  مندرج اشتعات هیک ض تو سابقه م یهاگکاربردر  یمتقا  تعاتاش ذکر با و قیدق بطور عتیبایحع  

 ارائه دمع و درج عدم صورت در از یامت کعب و محاسبه عدم تیمعئول. رددگ  یتکم یریگیپ قاب  و حیصح

ستعتم از کارفرما یبررس روهگ یعدم دسترس جهینت دراشتعات و  حیصح بر عهده   ی قب انیکننده در اخذ ا

 . باشدیم یمتقاض

 باشد 15جدو مطابق  خدمات حوزهبا موضوع  عهیقاب  مقا ایمصابه  یبه لحاظ فن دیقرارداد با. 

 نرييورتیا ریغ در ردندگ گکاربر مهیضييم حتماً عييتیبایم قراردادها با مرتب  و مثبته معييتندات و مدارک 

 .شد نصواهد داده یازیامت و بوده اعتبار فاقد شده ذکر اظهارات صرف

 صصرات یحاو او  صفحه ضا یحاو آخر صفحه قرارداد  ومب غ  یشرف م  بادلهم خیوتار قرارداد  یشرف یام

 . است یال ام 3جدو  3فیرد اریمع احراز یبرا قرارداد

  موضييوع هکیبطور باشييند  یشرف امضيياء و مهر یدارا و خوانا صييورت به عييتیبایم یارسييال یقراردادها هیک 

 .دباش مصصص قرارداد در وضوح به قرارداد مب غ مدت    یشرف مصصرات قرارداد  شماره قرارداد 

 کار رحشيي بصش ارسييا   15جدو  یارائه شييده با حوزه ها یتوجه به ل وم مطابقت شييرح کار قراردادها با 

 .باشدینم قبو  مورد ییتنها به ادقرارد یک  موضوع و عنوان دیق و عتیال ام  ین قرارداد

 رددگیم انجام 4 جدو و  3 جدو براسا   یقب  انیکارفرما یابیبه ارز یازدهیامت. 

 سب شد رانيمد یفریک نهیشیپ سوءعدم  یارمع یازامت حداکثر ک  يالزام 16مطابق جدول  ار

 نکرده است.( تيمذکور را رعا يعموم اریمع يصورت متقاض نيا ری. )در غاست

 سب سن یارمع یازحداقل امت ک ست يالزام 16جدولمطابق   ياتیسابقه مال ح  نيا ری)در غ .ا

 نکرده است.( تيمذکور را رعا يعموم اریمع يصورت متقاض

 سب ست يالزام 16جدول مطابق يقبل انيکارفرما يابيارز یارمع یازحداقل امت ک  ری)در غ .ا

 .(است نکرده تيرعا را مذکور يعموم اریمع يصورت متقاض نيا

 یبرا آن تیاهم بیضييرپروژه ندارد  یزمانبند به ازیکه ن یبانیخدمات پصييت یقراردادها درخرييوب :تبصااره

منظور  (2تیاهم بی)ضييير( یفن ی)به جا یخدمات کادر تیو کفا (5 تیاهم بی)ضيييرکار  یاجرا تیفیک

 .شودیم

 .شودیمنعبتا خو  منظور  ازیهر پروژه امت یبرا نامهقیتصو ایو  نامهتیرضا رنامه یتقد ارائه صورت در:تبصره
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 قبلي کارفرمايان ارزيابي امتیاز محاسبه: 4جدول

 فيرد

ia 

 بيضر

 تیاهم

 يابیارزش عوامل

 ib ازیامت

 خوب

 1 

 نسبتا

 خوب

75/0 

 متوسط

5/0 

 نسبتا

 فیضع

25/0 

 فیضع

0 

      کار تیفیک 3 1

      یفن کادر تیکفا 1 2

      پروژه یزمانبند 3 3

4 1 
 اندر دست عوام  ریسا و کارفرما با یهمکار و یگهماهن

  یتضم دردوران  یهمکار  یهمچن و پروژه کار
    

 

      پروژه یمال یبانیپصت نحوه و یمال هیبن 2 5

  4جدو استفاده از  باو  3جدو   3 فیرد ازیامت محاسبه فرمو : 

𝑎𝑖 تیاهم بی= ضر 

𝑏𝑖 انهگاز عوام  پنج  کیهر ازی= امت 

= A ی( قانون برگ ار3متوسييي  موضيييوع ماده ) معامتت نريييا برابر حد  30 حداق  قراردادهای امتیاز 

ست موافقت سا  درخوا رات در  صولمناق ض ی)برا یا  3 حداق  قراردادهای امتیاز ایمجوز نوع او (  انیمتقا

 یاصولمناقرات در سا  درخواست موافقت ی( قانون برگ ار3متوس  موضوع ماده ) معامتت نرا برابر حد 

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض ی)برا

= B  ی( قانون برگ ار3متوسييي  موضيييوع ماده ) معامتت نريييا برابر حد  30تا  20  یب قراردادهایامتیاز 

ست موافقت سا  درخوا رات در  صولمناق ض ی)برا یا  3تا  2  یب قراردادهای امتیاز ایمجوز نوع او (  انیمتقا

مناقرييات در سييا  درخواسييت موافقت ی( قانون برگ ار3متوسيي  موضييوع ماده ) معامتت نرييا برابر حد 

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض ی)برایاصول

= C ی( قانون برگ ار3متوسييي  موضيييوع ماده ) معامتت نريييا برابر حد  20تا  10  یب قراردادهای امتیاز 

ست موافقت سا  درخوا رات در  صولمناق ض ی)برا یا  2تا  1  یب قراردادهای امتیاز ای( او  نوع مجوز انیمتقا
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مناقرييات در سييا  درخواسييت موافقت ی( قانون برگ ار3متوسيي  موضييوع ماده ) معامتت نرييا برابر حد 

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض ی)برایاصول

 

𝐸𝑖 (:1) فرمو  = = امتیاز متقاضی برای یک قرارداد براسا  کاربرگ
∑ 𝑎𝑖𝑏𝑖

5
𝑖=1

∑ 𝑎𝑖
5
𝑖=1

 

امتیاز متقاضی برای ک  قراردادها(:2) فرمو  =  ∑(𝐴 ∗ 𝐸𝑖) + (𝐵 ∗ 𝐸𝑖) + (𝐶 ∗ 𝐸𝑖) 

 

 :يقبل انيکارفرما يابيحسن سابقه و ارز یهاگکاربر

 حسن انجام کار ي: گواه1کاربرگ 

 

 

 

 

 

 

وزارت / سازمان/ شرکت / ..........................................................................................................

با ستم و احترام

     به استحضار می رساند ای  شرکت که از شریق قرارداد شماره ........................ به موضوع ................................................................................. از تاریخ .............. تا تاریخ .............. 

با آن ........ همکاری داشته است/دارد و در حا  حاضر متقاضی شرکت در مرح ه ارزیابی کیفی به عنوان ارائه دهنده خدمات مالیاتی سازمان امور مالیاتی می باشد  خواهصمند است نعبت به 

صدور ارزیابی حع  انجام کار ای  شرکت در اجرای قرارداد فوق الذکر  با در نظر گرفت  پنج شاخص اص ی "کیفیت کار"   "کفایت کادر فنی"  "زمانبندی پروژه"  "هماهنگی و همکاری با 

کارفرما و سایر عوام  دست اندر کار پروژه و همچنی  همکاری در دوران تضمی " و "بنیه مالی و نحوه پصتیبانی مالی پروژه" کاربرگ مربوشه را تکمی  و به ای  شرکت ارسا  نمایید. 

                                                                                                                                                 مهر و امضای شرکت/ متقاضی

با ستم و احترام 

به مدت  .... ........................   با شماره( :  ......................................................................................... موضوع) قرارداد ............................... با ای  ....................   در سا  ..........................  شرکت 

داشته و قرارداد مذکور  ............................................................ ریا   به حروف ..........................................................با مب غ ک  به عدد .......................... لغایت ..........................از تاریخ ................

.می رساند / را به اتمام رسانده 

.ریا  مربوط به قرارداد فوق به ای  شرکت ارایه گردیده است ...................    به مب غ..................    مور     ...........      ضمنا اص  مفاصا حعا  شماره  
 

مهر و امضاء :                                                 نام و نام خانوادگی 

تاریخ     :                                                          سمت                    

                                                                                                                                            

      شرکتهای متقاضی توجه نمایید که  در صورت داشت  قراردادهای متعدد   جهت هر قرارداد فرم مج ا تکمی  و مهر و امضاء گردد.
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 ارزيابي حسن سابقه متقاضي در کارهای قبلي براساس امتیاز کارفرمايان قبلي: 2کاربرگ 

 

 :ازین مورد مدارک

 آنها ارسا  و یقب  انیکارفرما و یمتقاض توس  بصش  یا یهاگکاربر  یتکم 

 اندشده ذکر هاگکاربر در که یمتقاض یقراردادها به مربوط معتندات ریترو. 

 ارشد رانیمد و رهیمد ئتیه یاعضا رعام  یمد یفریک نهیصیپ سوء عدم مدارک 

 یا گرکه در قراردادها و کارب ایرانی غیر شييرکای و یداخ  معتبر یهاشييرکت با یرسييم یهمکار مدارک  

 .اندداشته یهمکار مصارکت روهگبصش به عنوان 

 الذکرفوق یقب  یقراردادها انیکارفرما آدر  و فکس ت ف   شماره 

 

 

 

 

جمع امتیاز متقاضی

سا  انجام:

نام کام  کارفرما:

شماره ت ف  تما :

ابی از کارفرمایان قب ی: تاریخ استعتم ارزی

نام  سمت و امضاء اقدام کننده استعتم:

3

د: ختصه موضوع قراردا

سا  انجام:

نام کام  کارفرما:

شماره ت ف  تما :

ابی از کارفرمایان قب ی: تاریخ استعتم ارزی

نام  سمت و امضاء اقدام کننده استعتم:

د: ختصه موضوع قراردا

سا  انجام:

نام کام  کارفرما:

شماره ت ف  تما :

ابی از کارفرمایان قب ی: تاریخ استعتم ارزی

نام  سمت و امضاء اقدام کننده استعتم:

1

2

د: ختصه موضوع قراردا

امتیاز عنوان معیار

متقاضی

بر اساس 

فرمول شماره 

)1(

امتیاز کل 

متقاضی 

براساس 

فرمول شماره 

)2(

قراردادردیف
کیفیت کار

کفايت کادر 

فني
زمانبندی پروژه

هماهنگي و 

همکاری با 

کارفرما و 

همکاری در 

دوران تضمین

ينیه مالي و 

نحوه پشتیباني 

مالي پروژه
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 مالي توان -2

 .شود می تعیيی  ذشيتهگ سيا  پينج حداکثر اشتعات براسا  انیمتقاض پصتیبانی و مالی توان ارزیابی

 مالي توان ارزيابي معیارهای: 5 جدول

 یابیارز یفرع یارهایمع فیرد
  ازیامت حداکثر

  یفرع اریمع هر

کعب  اتازیامت مجموع

 یارهایشده در مع

 یفرع

1 
نا یبرآورد مب غ عاد  مب جاه از کمتر ای م یات برابر پن  عم کرد یابراز مال

 25  یاتیمال امور سازمان اداره دییتأ اسا  بر سالانه  متوس 

100 

2 
 ی ع ای یاجتماع  یتام مهیب برابر ازهفتاد کمتر یا معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  شده پرداخت الحعا 
25 

3 
 به معيييتند ثابت  هایییدارا برابر پنج از کمتر ای معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  قب  سا  قانونی دفاتر یا داراییها بیمه گواهی یا مالیاتی اظهارنامه
25 

4 

 بانک دییتا مورد یاعتبار و یمال موسييعييات ای بانک یسييو از اعتبار دییتا

 مب غ سقف تا اعتبار سنجش نامه ییآ مطابق رانیا یاستم یجمهور یمرک 

  مبنا یبرآورد

25 

 

 :مالي توان يابينحوه ارز

 باشدیآن م یفرع یارهایاز مع شده کعب ازاتیامت مجموع یتوان مال یبرا یازمحاسبه امت یمبنا . 

   حاظ لبصش مربوشه  یازوجود داشييته باشييد  امت یرييینقا یشييده از شرف متقاضييچنانچه در مدارک ارسييا

 نصواهد شد.

 شودیم یی تع یرسا  اخ 5براسا  اشتعات حداکثر  یانمتقاض یتوان مال یابیارز. 

 سو شده از  عات مال یابانک  یاعتبارنامه ارائه  س ستم یورجمه یبانک مرک  ییدمورد تا یو اعتبار یمو  یا

 صادر شده باشد. یاصولموافقت درخواستدر سا   بایعتیم یرانا

 صااورت  نيا ری)در غ اساات. يالزام 16جدول مطابق يتوان مال یارمع یازکسااب حداقل امت

 .(است نکرده تيرعا را مذکور يعموم اریمع يمتقاض

 ی ا یازامت ی المتوان  یفرع یارهایعدد کعب شده از مع ی از بالاتر مبنا یبودن مب غ برآورد یصتردر صورت ب 

 :رددگیمحاسبه م ی بصش براسا  فرمو  ذ
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𝐴:500 (او  نوع مجوز متقاضیان)برای  = مب غ برآوردی مبناا یر اردی یم 

𝐴:50  (سوم و دوم نوع مجوز انیمتقاض یبرا) مبنا برآوردی مب غ= ا یر اردی یم 

�́� : مذکور ج ءهای از شده کعب عدد بالاتری 

[25 − 25 (
𝐴 − �́�

𝐴
)] 

 :مالي توان یهاگکاربر

 

 ياعتبار بانک ديیتأ هی: اعلام3کاربرگ 
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 ي: توان مال4کاربرگ 

 اریمع عنوان فيرد

 5 متوسط سال به مربوط الير ونیلیم به مبلغ

 سال

 گذشته

 ملاک عدد

 سهيمقا
 سال

 اول

 سال

 دوم

 سال

 سوم

 سال

 چهارم

 سال

 پنجم

مان ساز دییبر اسا  تأ عم کرد یابراز مالیات مب غ 1

 یاتیامور مال

     a₌ 50 x a₌ 

 تپرداخ الحعا  ی ع ای یاجتماع  یتام مهیب مب غ 2

 یاجتماع  یسازمان تام دییبراسا  تا شده
     b₌ 70 x b₌ 

 یاتیمال اظهارنامه به معتند ثابت  هایییدارا مب غ 3

 ب ق سا  قانونی دفاتر یا داراییها بیمه گواهی یا

 d₌ 1 x d₌ 

 و یمال موسعات ای بانک یسو از اعتبار دییتا 4

 یجمهور یمرک  بانک دییتا مورد یاعتبار

 رانیا یاستم

 f₌ 1 x f₌ 

 :ازین مورد مدارک

 آن ارسا  و یمتقاض توس  بصش  یا یهاگکاربر  یتکم 

 شده پرداخت الحعا یع  ای یاجتماع  یتأم یگواه ای یاجتماع  یتأم حعا  مفاصا) مرتب  معتندات ارائه/ 

 یاعتبار و یمال موسييعييات ای بانک اعتبار هیدییتأ /سييا  قب   یدفاتر قانون یکپ ای هاییدارا مهیب یواهگارائه 

 3 گکاربر مطابق یاصييول موافقت خواسييت دردر سييا   رانیا یاسييتم یجمهور یمرک  بانک دییتأ مورد

  (یاعتبار بانک دییتأ هیاعتم
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 متخصص يانسان یروین -3

 از هریک سوابق و تحریتت مؤلفه دو براسا  تجربه و دانش نظر از ک یدی عناصر و فنی کادر کفایت ارزیابی

 .رددگمی محاسبه یادشده عوام 

 :یردگمتقاضیان براسا  جدو  ذی  مورد ارزیابی قرار می متصرص یانعان یروین

 متخصص يانسان یروین ارزيابي معیارهای: 6 جدول

 یابیارز یارهایمع فیرد
  ازیامت حداکثر

  اریمع هر

 یارهایمع ازیامت

 یابیارز

 50 مناسب یتیریمد عتمیس و کارآمد تیریمد 1
100 

 50 یدیک  عناصر و یفن کادر تیکفا 2

 :متخصص يانسان یروین ييابنحوه ارز

 مناسب يتيريمد یها ستمیس و کارآمد تيريمد -1-3

 (يمتقاض رهيمد ئتیه اعضاء از نفر ده حداکثر) مديريت کادر به مربوط امتیاز: 7 جدول

 سابقه کار

 (مهیب سابقه)براساس 

 جدول امتیاز تحصیلي

 ديپلم و فوق ديپلم لیسانس یلیسانس  و دکتر فوق

 5 20 25 سا  5تا 

 10 25 35 سا  10تا  5از 

 15 30 40 سا  15تا  10از 

 20 35 45 سا  بیصتر 15از 

=nتاس دهیردگو سابقه کار آنها ارسا   ی یکه مدارک تحر یمتقاض رهیمد ئتیاعضاء ه تعداد. 

 = امتیاز هریک از کادر مدیریت iA :و سابقه امتیاز تحریتت

=A=((
∑ 𝐴𝑖

𝑛
𝑖=1

𝑛
) ∗  تیریمد کادر ک  ازیامت45/(50
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 نيا ری)در غ .اسااات يالزام 16جدول مطابقفوق الذکر  یارمع از یازامت حداقل کساااب 

 .(است نکرده تيرعا را مذکور يعموم اریمع يصورت متقاض

 از نظر دانش و تجربه یدیکل عناصر و يفن کادر تيکفا -2-3

کفایت کادر فنی و عناصيير ک یدی از نظر دانش و تجربه براسييا  دو مؤلفه تحرييیتت و سييوابق ارزیابی 

 ردد.گهریک از عوام  یادشده محاسبه می

و  بالا به عانسیل مدرک بانفر  40با استفاده از جداو  زیر و برای حداکثر  یدیعناصر ک  وامتیاز کادر فنی 

 ردد. گمی نفر تکنیعی  و سایر عوام  فنی محاسبه 35

 فني کادر امتیاز: 8 جدول

و فوق  پلمي)د تکنیسین

  (پلميد

          کار سابقه يلیتحص مدرک

 سابقه براساس)ملاک 

 (باشديم مهیب کار
و  فوق لیسانس لیسانس

 یدکتر

 سا  5تا  2 1 5/0

 سا  10تا  5از  3 2 1

 سا  15تا  10از  4 3 5/1

 بیصترسا   15از  5 4 2

𝐵𝑖 =بالا به عانسیل 

𝐶𝑖 =یتکنع   

=mاست دهیگرد ارسا  آنها کار سابقه و ی یتحر مدارک که بالا به عانسیل افراد تعداد. 

=kاست. دهیو سابقه کار آنها ارسا  گرد ی یکه مدارک تحر  یتکنعافراد  تعداد 

 

  یکادر فن ازیک   امت محاسبه

B=((
∑ 𝐵𝑖

𝑚
𝑖=1

𝑚
) ∗ 25)/5 

C=((
∑ 𝐶𝑖

𝑘
𝑖=1

𝑘
) ∗ 25)/2 

D=𝐵 + 𝐶 
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 صورت  نيا ری)در غ .است يالزام 16جدول مطابقفوق الذکر  یارمع از یازامت حداقل کسب

 .(است نکرده تيرعا را مذکور يعموم اریمع يمتقاض

 :متخصص يانسان یروین یهاگکاربر 

 يو کادر فن یدیعناصر کل ت،يري: کادر مد5کاربرگ 

 عناصر کلیدی و کادر فني( ت،يريمد کادروقت )فهرست نیروهای انساني متخصص تمام 

 ازیامت

 پايه معلومات سابقه کار
 اشتغال محل

 (ياتیعمل/ی)مرکز

نام و نام 

 يگخانواد
 رديف

کل سابقه 

 سال /

آخرين 

 سمت
 رشته

مدرک 

 تحصیلي

        

        

 

 :ازین مورد مدارک

 آن ارسا  و یمتقاض توس  بصش  یا گکاربر  یتکم 

 کارکنان و رانیمد ی یتحر مدارک  یآخر ریترو 

 کارکنان  ریاخ سا  دو مهیب عتیل 

 رو صر ک  ت یریاز کادر مد کیسا  هر کیسابقه به تفک ریت سا یو کادر فن یدیعنا   یسازمان تام تیاز 

  رگمهیب یهاسازمان رگید از مهیب سابقه یواهگ ریترو ای یاجتماع
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 ياختصاص يابيارز یارهایمع و هاشاخص -ب

 کعييب ار مرتب  لازم ازیامت حداق  عييتیبایم آن خدمات و نوع مجوز نوع اسييا  بر انیمتقاضيي بصش  یا در

 تا ندینمایم ماعتمجوز  نوع یخود را برا یخود  تقاضيييا ییامکانات و توانا به توجهبا انیلذا متقاضييي .ندینما

  .ردیگ انجام یدرخواست یمجوزها همان یبرا صرفا یمتقاض یابیارز

 آن يابيو نحوه ارز يزاتیتجه توان .1

يار ماهیت به باتوجه انیمتقاض تجهی اتی توان امتیاز تعیی  نحوه  ي الف ي ات و هاسامانه و ک يورد تجهی   در نیاز م

 نیاز مورد تجهی ات و هاسامانه حيداق  تأمیي  اميکان که درصيورتی. شودمی تعیی  مجوزنوع  و خدمات حوزه

ض به تجهی اتی توان امتیاز حداکثر شود  احراز پروژه توان  یابیارز یارهایمع 9جدو  در .یردگمی تع ق یمتقا

 ارائه شده است. ی اتیتجه

 را آنها تأمی  نحوه یمتقاضييي از تواند می مرک  خاب  تجهی ات یا سيييامانه به پروژه نیاز درصيييورت ييييييي  

 ناميهموافقت مالکیيت  اسيناد جيای به مرک  اعتم حعب تواند می یمتقاض موارد  قبی  ای  در. کند درخواست

 .کند ارائه مرک  برای معتبر اسناد با همراه را تجهی ات و هاسامانه اجاره

 ردد. گامتیاز توان تجهی اتی با توجه به ماهیت کار و تجهی ات مورد نیاز بصرح جدو  زیر تعیی  می

 يزاتیتجه توان يابيارز یارهای:مع9 جدول

  اریامتیاز هر مع حداکثر يابيارز یارهایمع ديفر

 100 داده مرک  1

 100 اشتعات ارسا  و یآورجمع افت یدر سامانه 2

 SOC  100و  NOCمجه   مراک  3

 100 انیمصتر به ییپاسصگو مرک  4

 100 ازین  مورد یها سامانه و اب ارها 5

 یا قرارداد اجاره ارزیابی متناسييب با تعداد تجهی ات و اب اری که دراختیار داشييته وامتیاز متقاضييیان تبصااره: 

 آنرا ارائه نمایند  تعیی  خواهد شد. یجار
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   مرکز داده  .1

 داده مرکز:10 جدول

 امتیاز حداکثر شرح رديف

1 
 (Main Data Center)یاص  داده مرک 

 (یجاریاست ای تیمالک از)اعم 
50 

2 
 (Backup Data Center)بانیپصت داده مرک 

 (یجاریاست ای تیمالک از)اعم 
25 

3 
 (Disaster Data Center)بحران داده مرک 

 (یجاریاست ای تیمالک از)اعم 
25 

 است يالزام 17 جدول مطابقفوق الذکر  یارمع یازحداقل امت کسب. 
 

 

 و ارسال اطلاعات  یآورجمع افت،يدر سامانه .2

 100 حداکثر انیمتقاض یبرا( یجاریاست ای تیمالک از)اعم  اشتعات ارسا  و یآورجمع افت یدر سامانه

 .داشت خواهد ازیامت

 

 است يالزام 17 جدول مطابقفوق الذکر  یارمع یازحداقل امت کسب. 
 

 SOC و NOCمجهز  مراکز .3

 را داشته باشد. مرک  دییتا مورد یحداق  استانداردها دیبا SOCو  NOCمراک   تمام

  SOC و NOC مجهز مراکز: 11 جدول

 امتیاز شرح فيرد

 NOC 50 مرک  1

 SOC 50 مرک  2

 است. يالزام 17جدول مطابقفوق الذکر  یارمع یازحداقل امت کسب 

 

 انيمشتر به ييوگپاسخ مرکز .4

 .باشد مرک  دییتأ مورد و کاراو  مجه  دیبا( خدمت دیخر ای تی)اعم از مالک ییوگپاسص مرک 
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 ازین مورد یها سامانه و ابرازها زات،یتجه .5

 ازین مورد یهاسامانه و ابزارها زات،یتجه: 12 جدول

 شرح رديف

 call centerمرک  تما    اتیبودن تجه دارا 1

  CRM انیمصتر تیریبودن سامانه مد دارا 2

 نه زات،یتجه بودن دارا ما ها و ساااا لذکر  اریمع ازیمورد ن یهاابزار طابقفوق ا  م

 .است يالزام 17جدول

 :يزاتیتجه توان یهاگکاربر

 ازیمورد ن ی،ابرازها و سامانه ها زاتی: تجه6کاربرگ 

 ازیامت
و سال  مدل

 ساخت

)اجاره تیمالک نوع

 (يقطع/یا
 تعداد نوع

نام تجهیزات 

 رساختيز
 رديف

 

 

 

    

 

 مرکز داده زاتی: تجه7کاربرگ 

 

 اطلاعات ارسال و یآورجمع افت،يدر سامانه: 8کاربرگ 

 

 مکان تینوع مالک استفاده مورد ازیامت

 سامانهنام تجهیزات 

 یآورجمع افت،يدر

 و ارسال اطلاعات 

 رديف

      

 

   SOCو  NOC: مراکز9کاربرگ 

 رديف مرکزنام  مکان تینوع مالک استفاده مورد ازیامت

    NOC 1 

    SOC 2 

 

 

 

 ازیامت
 مورد

 استفاده
 مکان تینوع مالک

نام تجهیزات مرکز 

 داده
 رديف

      



 

 RC_RDQTS_13 یات یمال  خدمات کنندهارائه معتمد شرکت یاصول  احرازموافقت طی شرا 

82/01/1400  

 

 42 از 25 صفحه

 

 انيبه مشتر يي: مرکز پاسخگو10کاربرگ 

 ازیامت
 مورد

 استفاده
 مکان تینوع مالک

 به ييوگپاسخ مرکز وعن

 انيمشتر
 رديف

 

   

 

 

 

 

 :ازین مورد مدارک

 آن ارسا  و یمتقاض توس  بصش  یا یهاگکاربر  یتکم 

 اتیتجه اجاره قرارداد ریترو  
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 هانامهیگواه و مجوزها .2

شت  شورای عالی انفورماتیک  دا ض شرکت خدمات با مرتب  یهاحوزه دررتبه  ضمو  بوده یال ام یمتقا  انیتقا

 ریو سا کیاتانفورم یعال یاز شورا انیمتقاض تیرشته صتح  یها  حذف خواهند شد. ضمنا عناوفاقد ای  رتبه

از  انیتقاضييکه به منظور امتیازدهی رتبه شييورای عالی انفورماتیک م باشييدیم 13 مطابق جدو  رييتحیمراجع ذ

شده در  17 جدو  ست اعداد ذکر  شد لازم به ذکر ا ستفاده خواهد  شورا 17 جدو ا روب رتبه   یالع یدر خ

ض کیانفورمات صتح انیمتقا شته  ض یحداق  رتبه قاب  قبو  برا ت یدر آن ر تر از   ییه رتبه پابوده و ارائ انیمتقا

 .شودینم یموافقت اصول افتیمصمو  در یو متقاض باشدیآن قاب  قبو  نم

 صلاحيذ مراجع ريسامجوز از   و کیانفورمات يعال یشورا از يمتقاض تیصلاح رشته: 13 جدول

  عنوان فيرد

 یبانیپصت خدمات 1

 یمصتر سفارش یاف ارها نرم یبانیپصت و دیتول 2

  آموزش ارائه 3

 یحعابدار خدمات ارائه 4

 یمال یحعابرس خدمات ارائه 5

 یاتیمال ریو غ یفن مصاوره خدمات ارائه 6

 یاتیمال مصاوره خدمات ارائه 7

 

 

 ئه مه تصااوير ارا نا بار با هاگواهی یک عالي شااورای از خط بر اعت  از کيهر یبرا انفورمات

ها ارائه عدم و اسااات الزامي ازین حساااب فوق جدول یهافيرد  يبررساا عدم باعث آن

 .شد خواهد يمتقاض درخواست

 شد خواهد استعتم کیانفورمات یعال یشورا تیسا از خ  بر صورتبه شده ارائه یهایگواه هیک  :مهم تذکر

 .در نظر گرفته خواهند شد باشد نداشته وجود یمتقاض از یتیشکا گونهچیه که یصورت در و
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 صلاحيمراجع ذ ريسااز  مجوزو  کیانفورمات يعال یشورا ازی: رتبه و امت11کاربرگ 

 ريسا و کیانفورمات يعال یشورا از يمتقاض تیصلاح رشته عنوان فيرد

 صلاحيذ مراجع

/  مجوز

 نامهیگواه

 رتبه

   یبانیپصت خدمات 1

   یمصتر سفارش یاف ارها نرم یبانیپصت و دیتول 2

   آموزش 3

   یحعابدار 4

   یمال یحعابرس 5

   یاتیمال ریغ و یفن مصاوره 6

   یاتیمال مصاوره 7

 :ازین مورد مدارک

 آن ارسا  و یمتقاض توس  بصش  یا کاربرگ  یتکم 

 یبانیپصت خدمات در یمتقاض شرکت ازیامت و رتبه با رابطه در کیانفورمات یعال یشورا یرسم یگواه ریترو 

 یبانیپصت و دیتول در یمتقاض شرکت ازیامت و رتبه با رابطه در کیانفورمات یعال یشورا یرسم یگواه ریترو 

 یمصتر سفارش یاف ارها نرم

 رتحیذ جعمرمجوز آموزش از  ریترو 

 رتحیاز مرجع ذ یحعابدار خدمات ارائه مجوز ریترو 

 رتحیاز مرجع ذ یمال یحعابرس خدمات ارائه مجوز ریترو 

 رتحیاز مرجع ذ یاتیمال ریو غ یفن مصاوره خدمات ارائه مجوز ریترو 

 رتحیذ مرجع از یاتیمال مصاوره خدمات ارائه مجوز ریترو 

 

 



 

 RC_RDQTS_13 یات یمال  خدمات کنندهارائه معتمد شرکت یاصول  احرازموافقت طی شرا 

82/01/1400  

 

 42 از 28 صفحه

 

 (مشابه)فعالیت  نظر مورد زمینه در دانش و تجربه .3

 زمینه و رشته در دهش انجام مصابه کارهای نوع و تعداد به مربوط اشتعات براسا ( اجرایی سابقه) تجربه ارزیابی

 موضوع با بهمصا یکارها که شود می احيييراز درصيييورتی امتیاز حداکثر. شودمی تعیی  گذشته سا  پنج در کار

 .باشيد شده اجرا یمتقاض توس  خدمات حوزه

یات یک در   تجرب به تفک ید  با یت بوده و  حائ  اهم کای غیر ایرانی  کای داخ ی و شييير قاضيييی و شييير  مت

 باشد. 15جدو های عنوان شده در  حوزه

 : معیارهای ارزيابي تجربه و دانش در زمینه مورد نظر14جدول

 يابيارز يفرع یارهایمع فيرد

 حداکثر

 هر ازیامت

 يفرع اریمع

 ازیامت جمع

 یارهایمع

 يابيارز

1 

برابر حد نرا   معامتت  30 حداق  مصابه یهاپروژه یاجرا ای مصابه یقراردادها

ضوع ماده ) س  مو ست موافقت  ی( قانون برگ ار3متو سا  درخوا رات در  مناق

صول ض ی)برا یا صابه یقراردادهامجوز نوع او ( و  انیمتقا  یهاپروژه یاجرا ای م

( قانون 3برابر حد نريييا   معامتت متوسييي  موضيييوع ماده ) 3 حداق  مصيييابه

 نوع مجوز انیمتقاض ی)برایمناقرات در سا  درخواست موافقت اصول یبرگ ار

 (17جدو  در  W بیضر برابر 8 قرارداد هر ازیامت)( سوم و دوم

50 

100 

2 

  نريييا  حد برابر 30 تا 20  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

رات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضوع متوس  معامتت ست  مناق سا  درخوا در 

 یاجرا ای مصييابه یقراردادهامجوز نوع او ( و  انیمتقاضيي ی)برا یاصييولموافقت 

( 3) ماده موضيوع متوسي  معامتت  نريا  حد برابر 3 تا 2  یب مصيابه یهاپروژه

 انیمتقاضيي ی)برایاصييولدر سييا  درخواسييت موافقت  مناقرييات یبرگ ار قانون

 (17جدو  در  W بیضر برابر 5 قرارداد هر ازیامت)( سوم و دوم نوع مجوز

30 

3 

  نريييا  حد برابر 20تا  10  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

رات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضوع متوس  معامتت ست سا  در مناق  درخوا

 یاجرا ای مصييابه یقراردادها و( او  نوع مجوز انیمتقاضيي یبرا) یاصييول موافقت

( 3) ماده موضيوع متوسي  معامتت  نريا  حد برابر 2تا  1  یب مصيابه یهاپروژه

20 
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 يابيارز يفرع یارهایمع فيرد

 حداکثر

 هر ازیامت

 يفرع اریمع

 ازیامت جمع

 یارهایمع

 يابيارز
 انیمتقاضيي ی)برا یاصييول موافقت درخواسييت سييا  در مناقرييات یبرگ ار قانون

 (17جدو  در  W بیضر برابر  3 قرارداد هر ازیامت)( سوم و دوم نوع مجوز

 (:مشابه)فعالیت  نظر مورد زمینه در دانش و تجربه ارزيابي نحوه

 باشد.می 14جدو  مطابق نظر مورد زمینه در دانش و تجربه امتیازدهی و ارزیابی نحوه 

 گیرد و جا مورد ارزیابی قرار میو شييرکای غیر ایرانی به صييورت یک متقاضييی و شييرکای داخ ی تجربیات

 تیفعال 15 جدو تیحوزه فعال 4که حداق  در  ردیگیم تع قنوع او   مجوزامتیاز آن در صورتی به متقاضی 

 مصابه ارائه شده باشد.

 باشد 15جدو مطابق  خدمات حوزهبا موضوع  یعهقاب  مقا یامصابه  یبه لحاظ فن یدقرارداد با. 

 مبادله  یخقرارداد و تار ی شرف یامضا یو مب غ قرارداد  صفحه آخر حاو ی مصصرات شرف یصفحه او  حاو

 و حع  انجام کار  یرترو یهاست در صورت ارا یهیاست. بد یال ام 15جدو  یهایاراحراز مع یقرارداد برا

 حعا  مفاصا هیارا عدم صورتشد. در  واهدمحاسبه و منظور خ یازک  امت  شده یهمفاصا حعا  قرارداد ارا

 منظور خواهد شد. شده محاسبه و یی تع یازاز امت یمیفق  ن  قرارداد

 نرييورتیا ریغ در گردند کاربرگ مهیضييم حتماً عييتیبایم قراردادها با مرتب  و مثبته معييتندات و مدارک 

 .شد نصواهد داده یازیامت و بوده اعتبار فاقد شده ذکر اظهارات صرف

  موضييوع هکیبطور باشييند  یشرف امضيياء و مهر یدارا و خوانا صييورت به عييتیبایم یارسييال یقراردادها هیک 

 .دباش مصصص قرارداد در وضوح به قرارداد مب غ مدت    یشرف مصصرات قرارداد  شماره قرارداد 

 کار رحشيي بصش ارسييا   15جدو  یها حوزه با شييده ارائه یقراردادها کار شييرح مطابقت ل وم به توجه با 

 .باشدینم قبو  مورد ییتنها به قرارداد یک  موضوع و عنوان دیق و عتیال ام  ین قرارداد

 مفاصييا و یارسييال یقراردادها در مندرج اشتعات با عييتیبایم تجربه کاربرگ در مندرج اشتعات یتمام 

 .باشد نداشته وجود آنها  یب یتناقض و باشد داشته مطابقت آنها حعا 

 باشد. یرسا  اخ 5مربوط به  یدقراردادها با 
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  15و جدو  14جدو  امتیاز محاسبه فرمو : 

= A ی( قانون برگ ار3متوسيي  موضييوع ماده ) معامتت نرييا برابر حد  30 حداق  قراردادهای بیضيير 

سا  درخواست موافقت  حداق  قراردادهای بیضر ای( او  نوع مجوز انیمتقاض ی)برا یاصولمناقرات در 

مناقريييات در سيييا  درخواسيييت  ی( قانون برگ ار3متوسييي  موضيييوع ماده ) معامتت نريييا برابر حد  3

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض ی)برا یاصولموافقت

 = B را برابر حد  30تا  20  یب قراردادهای بیضر س  موضوع ماده ) معامتت ن  ی( قانون برگ ار3متو

تا  2  یب قراردادهای بیضر ای( او  نوع مجوز انیمتقاض ی)برا یاصولمناقرات در سا  درخواست موافقت

سا  درخواست موافقت ی( قانون برگ ار3متوس  موضوع ماده ) معامتت نرا برابر حد  3 مناقرات در 

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض یبرا)یاصول

= C ی( قانون برگ ار3متوسيي  موضييوع ماده ) معامتت نرييا برابر حد  20تا  10  یب قراردادهای بیضيير 

 2تا  1  یب قراردادهای بیضر ای( او  نوع مجوز انیمتقاض ی)برا یاصولمناقرات در سا  درخواست موافقت

مناقرييات در سييا  درخواسييت موافقت ی( قانون برگ ار3متوسيي  موضييوع ماده ) معامتت نرييا برابر حد 

 مجوز نوع دوم و سوم(  انیمتقاض ی)برایاصول

 

= 𝑊𝑖   15جدو ضریب عوام  متقاضی بر اسا 

𝐴 ∑ 𝑊𝑖 + 𝐵 ∑ 𝑊𝑖 + 𝐶 ∑ 𝑊𝑖 

 است يالزام 17جدول مطابقفوق الذکر  یارمع یازحداقل امت کسب. 

صييرفاً در صييورت وجود  ایرانی غیر شييرکای و داخ ی شييرکای تجار  به امتیاز اختريياب اسييت ذکر به لازم

 پذیر خواهد بود. مدارک همکاری رسمی و نعصة اص ی )غیر الکترونیکی(  با ذکر نوع و حوزة همکاری امکان
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 يمتقاض اتیتجرب به يازدهیامت: 15جدول

 تیفعال حوزه فيرد
 عوامل بيضر

(W) 

 5/0 اف ار تسص  عرضه یا  یتام زمینه در انجام حا  در یا شدهانجام هایپروژه 1

2 
اف ار سامانه    و عرضه  نرم  یشده یا در حا  انجام در زمینه تامانجام هایپروژه

 ERP(    POSفروش ) 
5/0 

 Data Center 1شده یا در حا  انجام در زمینه مراک  داده انجام هایپروژه 3

4 
           شده یا در حا  انجام در زمینه مرک  پاسصگویی  انجام هایپروژه

Call Center,CRM 
1 

5 
 انتقا  و یآور جمع مدلهای زمینه در انجام حا  در یا شدهانجام هایپروژه

 ندهوشم و مدیریتی گ ارشات ارائه و یاشتعات بانک  یتصک و اشتعات
5/1 

 1 یتیامن یها پروتک  و تیامن زمینه در انجام حا  در یا شدهانجام هایپروژه 6

7 
 خدمات کننده ارائه خروب در انجام حا  در یا شدهانجام هایپروژه

 یکیالکترون پرداخت
1 

8 
 و یانداز راه نرب  خروب در انجام حا  در ای شده انجام یها پروژه

 اف ار نرم یبانیپصت
25/1 

9 
 و یانداز راه نرب  خروب در انجام حا  در ای شده انجام یها پروژه

 اف ار سصت یبانیپصت
25/1 

10 
 و یانداز راه نرب  خروب در انجام حا  در ای شده انجام یها پروژه

 یارتباش یبعترها یبانیپصت
1 

 1 آموزش خروب در انجام حا  در ای شده انجام یهاپروژه 11

 1 یحعابرس و یحعابدار پروژه 12

 12 جمع
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 مورد نظر نهی: تجربه و دانش در زم12کاربرگ 

يرد
 ف

 پروژه نام
 خيتار

 شروع
 انيپا خيتار

 زمان مدت

 انجام

  قرارداد مبلغ

 (الير ونیلیم)

 قرارداد تیفعال حوزه

 15جدول براساس

 و کارفرما تلفن شماره و آدرس

 رابط شخص

 

 

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 

 

       

 :ازین مورد مدارک

 آن ارسا  و یمتقاض توس  بصش  یا کاربرگ  یتکم 

 شده  یهمفاصا حعا  قرارداد ارا وحع  انجام کار  یرو ترو یمتقاض یمعتندات مربوط به قراردادها ریترو

 اند.ذکر شده که در کاربرگ

 یرگ اکه در قراردادها و کارب ایرانی غیر شييرکایو  یمعتبر داخ  یهابا شييرکت یرسييم یهمکار مدارک  

 اند.داشته یبصش به عنوان گروه مصارکت همکار
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 يياجرا و یاقتصاد ،يفن شنهادیپ .4

 قرار یابیارز مورد مرح ه  یآخر در  (درخواسييت مورد مجوز خرييوب در)ییاجرا و یاقتريياد  یفن صيينهادیپ

 توس  مجوز افتیدر فرض با یآت سا  3 یبرا ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ ارائه است ذکر به لازم رد یگیم

حذف آن در  منجر به یمتقاض یبوده و عدم ارائه از سو یال ام درخواست مورد مجوز حوزه همان درو  یمتقاض

 .دیگرد خواهد یصدور موافقت اصول ندیفرآ

 :ازین مورد مدارک

 ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ معتند ارائه 
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  چهارم فصل

 يعموم يابيارز یهاشاخص رشيپذ یارهایمع

 يمتقاض یهاشرکت انواع براساس

 متفاوت یمتقاضيي شييرکت مجوزتوجه به نوع  با یعموم ارزیابی یهاشيياخص رشیپذ معیارهای اینکه به توجه با

 عيييبک معتمد شيييرکت عنوان به تیفعالمجوز  افتیدر جهت یاصيييول موافقت افتیدر منظور به لذا باشيييند یم

 است. یال ام 16جدو مطابق با  یتوس  متقاض ازیحداق  امت

 يعموم يابيارز یهابراساس شاخص انیمتقاض رشيپذ یارهای: مع16جدول

 فيرد
 شاخص

 يابيارز
 اریمع

 اریمع/  ازیامت حداقل

 يمتقاض  رشيپذ جهت

 مجوز

 نوع

 اول

 نوع

 دوم

 نوع

 سوم

1 

 سابقه حسن

 يابيارز و

 انيکارفرما

 يقبل

 100 100 100 ارشد رانیمد و رهیمد ئتیه یاعضا رعام  یمد یفریک نهیصیپ سوء عدم

 50 50 50 یاتیمال سابقه حع 

 50 50 50 یقب  انیکارفرما یابیارز

2 

 مالي توان

 هر)مجموع 

 (اریمع چهار

 بر سيييالانه  متوسييي  مالیات برابر پنجاه از کمتر ای معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  یاتیمال امور سازمان اداره دییتأ اسا 

60 30 40 

 به معتند ثابت  هایییدارا برابر پنج از کمتر ای معاد  مبنا یبرآورد مب غ

  قب  سا  قانونی دفاتر یا داراییها بیمه گواهی یا مالیاتی اظهارنامه

نا یبرآورد مب غ عاد  مب تاد کمتر یا م ماع  یتام مهیب برابر ازهف  یع  ای یاجت

  شده پرداخت الحعا 

 بانک دییتا مورد یاعتبار و یمال موسيييعيييات ای بانک یسيييو از اعتبار دییتا

ستم یجمهور یمرک   مب غ سقف تا اعتبار سنجش نامه ییآ مطابق رانیا یا

  مبنا یبرآورد

3 
 يانسان یروین

 متخصص

 30 30 30 مناسب یتیریمد عتمیس و کارآمد تیریمد

 16 16 20 یدیک  عناصر و یفن کادر تیکفا



 

 RC_RDQTS_13 یات یمال  خدمات کنندهارائه معتمد شرکت یاصول  احرازموافقت طی شرا 

82/01/1400  

 

 42 از 35 صفحه

 

  پنجم فصل

  ياختصاص يابيارز یهاشاخص رشيپذ یارهایمع

 مجوزهاانواع  یبرا خدمات براساس

 

 آن ماتخد نوع و مجوزتوجه به نوع  با یاختريياصيي ارزیابی یهاشيياخص رشیپذ معیارهای اینکه به توجه با

خدمات  و نوع مجوزبراسا  نوع  یاختراص یابیارز یهاشاخص رشیپذ یارهایمع  یبنابرا باشندیم متفاوت

ست 17جدو  درآن  شده ا صول موافقت افتیدربه منظور  که آورده   عنوان به تیفعالمجوز  افتیدر جهت یا

 است. یال ام 17جدو مطابق با  یتوس  متقاض ازیحداق  امت کعب  معتمد شرکت

 
 خدماتو انواع  مجوزهابر اساس انواع  ياختصاص يابيارز یهاشاخص رشيپذ یارهایمع :17جدول 

 

 فيرد
 شاخص

 يابيارز
 مجوز

 گروه

 خدمات
 اریمع

 حداقل

 اریمع/  ازیامت

 جهت

  رشيپذ

 يمتقاض

 مجوز

1 
 و مجوزها

 هانامهیگواه
 اول نوع

 ،صدور

 یآورجمع

و ارسال 

اطلاعات 

صورتحساب 

و نظارت بر 

 انيمؤد

 2 کیانفورمات یعال یشورا در یبانیپصت خدمات در رتبه

 2 کیانفورمات یعال یشورا در یمصتر سفارش یاف ارها نرم یبانیپصت و دیتول در رتبه
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 فيرد
 شاخص

 يابيارز
 مجوز

 گروه

 خدمات
 اریمع

 حداقل

 اریمع/  ازیامت

 جهت

  رشيپذ

 يمتقاض

 مجوز

1 
 و مجوزها

 هانامهیگواه

 رتحیذ مرجع از آموزشحوزه  در مجوز آموزش دوم نوع
√ 

 سوم نوع

 و مشاوره

 یحسابدار

 ياتیمال

 رتحیذ مرجع از یحعابدار خدمات ارائه یبرا مجوز
√ 

 √ رتحیذ مرجع از یمال یحعابرس خدمات ارائه یبرا مجوز

  رتحیذ مرجع از یاتیمال مصاوره خدمات ارائه یبرا مجوز

2 
 توان

 يزاتیتجه
 اول نوع

 ،صدور

 یآورجمع

و ارسال 

اطلاعات 

صورتحساب 

و نظارت بر 

 انيمؤد

 50 داده مرک 

 50 و ارسا  اشتعات  یآورجمع افت یدر سامانه

 SOC  50و  NOCمجه   مراک 

 √ انیمصتر به ییپاسصگو مرک 

 √ ازین  مورد یها سامانه و اب ارها

3 

 و تجربه

 در دانش

 مورد نهیزم

 نظر

 اول نوع

)مجموع 

 سه هر

 (اریمع

 ،صدور

 یآورجمع

و ارسال 

اطلاعات 

صورتحساب 

و نظارت بر 

 انيمؤد

برابر حد نريييا    30 حداق  مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

مناقريييات در سيييا   ی( قانون برگ ار3معامتت متوسييي  موضيييوع ماده )

  یدرخواست موافقت اصول

50 

  نرييا  حد برابر 30 تا 20  یب مصييابه یهاپروژه یاجرا ای مصييابه یقراردادها

در سيييا   مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

 یاصولدرخواست موافقت 

  نرييا  حد برابر 20تا  10  یب مصييابه یهاپروژه یاجرا ای مصييابه یقراردادها

 سيييا  در مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

  یاصول موافقت درخواست
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 فيرد
 شاخص

 يابيارز
 مجوز

 گروه

 خدمات
 اریمع

 حداقل

 اریمع/  ازیامت

 جهت

  رشيپذ

 يمتقاض

 مجوز

3 

 و تجربه

 در دانش

 مورد نهیزم

 نظر

 دوم نوع

)مجموع 

 سه هر

 (اریمع

 آموزش

برابر حد نريييا    3 حداق  مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

مناقريييات در سيييا   ی( قانون برگ ار3معامتت متوسييي  موضيييوع ماده )

  یدرخواست موافقت اصول

30 

  نريييا  حد برابر 3 تا 2  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

در سيييا   مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

 یاصولدرخواست موافقت 

  نريييا  حد برابر 2تا  1  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

 سيييا  در مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

  یاصول موافقت درخواست

 سوم نوع

)مجموع 

 سه هر

 (اریمع

 و مشاوره

 یحسابدار

 ياتیمال

برابر حد نريييا    3 حداق  مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

مناقريييات در سيييا   ی( قانون برگ ار3معامتت متوسييي  موضيييوع ماده )

  یدرخواست موافقت اصول

30 

  نريييا  حد برابر 3 تا 2  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

در سيييا   مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

 یاصولدرخواست موافقت 

  نريييا  حد برابر 2تا  1  یب مصيييابه یهاپروژه یاجرا ای مصيييابه یقراردادها

 سيييا  در مناقريييات یبرگ ار قانون( 3) ماده موضيييوع متوسييي  معامتت

  یاصول موافقت درخواست
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 فيرد
 شاخص

 يابيارز
 مجوز

 گروه

 خدمات
 اریمع

 حداقل

 اریمع/  ازیامت

 جهت

  رشيپذ

 يمتقاض

 مجوز

4 

 شنهادیپ

 ،يفن

 و یاقتصاد

 يياجرا

 اول نوع

 ،صدور

 یآورجمع

و ارسال 

اطلاعات 

صورتحساب 

و نظارت بر 

 انيمؤد

 √ ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ معتند ارائه

 √ ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ معتند ارائه آموزش دوم نوع

 سوم نوع

 و مشاوره

 یحسابدار

 ياتیمال

 √ ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ معتند ارائه
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 ششم فصل

 مدارکو  اسناد

 يابيارزاسناد و مدارک  ستیل چک

عنوان شده  بیرتبه ت   یو جدو  ذ سومرا مطابق فر   یابیارزاسناد و مدارک لازم جهت  عتیبایم انیمتقاض

 .ندیجدو  ارسا  نما  یدر ا

امضاء مجاز  صاحبان یو امضا یممهور به مهر متقاض عتیبایم یارسال معتندات و مدارک و هاگکاربر تمام

 .دنردگ ارشمگبر اسناد کیتفک به دیبا اوراق متما و باشند یروزنامه رسم  یمطابق با آخر  یمتقاض

 یامضييا اصيي  و یمتقاضيي مهر به ممهور ازین مورد مدارک ارسييا  بر عتوه بصش هر به مربوط ازیامت احراز یبرا

 خواسته سنادا  یتکم و هیارا عدم و است یال ام مربوشه یهاگکاربر  یتکم  سهامدارانو مجاز یامضا صاحبان

 .است مربوشه ازیامت تع ق عدم موجب بصش  هر در شده

  یا وستیناد به پمدارک و اس ریو سا دهیردگ  یبطور کام  و خوانا تکم دیبا  یبه ذکر است که جدو  ذ لازم

 .ردندگجدو  ارسا  

 يابيارزاسناد و مدارک  ستیچک ل -18جدول
ام

ن
 

اد
سن

ا
 و 

ک
ار

د
م

 
رز

ا
ابي

ي
 

يرد
ف

 

 يگواه /مدرک/  سند عنوان

 تیوضع

 سند کنترل

 ستیل)چک 

ض (يمتقاض
تو

ی
ت

حا
ئه 
را

ا
 

رد
گ

ي
د

 

ئه
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رد
نگ
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د

 

اد
د
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اد
سن

ا
 و 

ک
ار

د
م

 
وم

عم
ي

 

1 
 ای حوزه ذکر با یموافقت اصييول افتیجهت در یدرخواسييت شييرکت متقاضيي نامه
 خدمت ارائه یهاحوزه

    

2 
 ثبت دفاتر ای و هاشرکت ثبت اداره توس  شرکت نامهاسا  شده اص  برابر ریترو
 یرسم اسناد

    

3 
 یامضا)صاحبان یرسم روزنامه در شرکت راتییتغ  یآخر و سیتاس یآگه ریترو
 (شرکت تیفعال موضوع و رهیمد اتیه یاعضا مجاز 

    

     سهام وضعیت آخری  همچنی  و شرکت ثبت اظهارنامه ریترو 4

     شرکت مدیره اعضاءهیأت آخری  یم  کارت و شناسنامه ریترو 5
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 يگواه /مدرک/  سند عنوان

 تیوضع
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 (يمتقاض
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     ها شرکت ثبت از یم  شناسه نامه یگواه ریترو 6

     %15 یبالا سهامداران یتمام یتیهو اشتعات ریترو 7

8 
 یامضا نمونه همراه به مجاز یامضا صاحبان یمعرف بر یمبن عام  ریمد یامضا با نامه

 آنها
    

9 
بر اعتم مصصرات شرکت شام   یمبن یعام  شرکت متقاض ریمد یبا امضا یا نامه
 نامه ایرا –نمابر  –ت ف   –آدر   –: نام 

    

10 
رو صارکت ریت سم نامه م سناد دفترخانه در شده میتنظ یر سم ا ض یبرا یر  انیمتقا

     ومیکنعرس صورت به یاصول موافقت

ن
حس

 
قه

ساب
 و 

رز
ا

ابي
 ي

ما
فر

ار
ک

ي
ن

ا
 

قبل
ي

 

      یبصش توس  متقاض  یا یهاکاربرگ  یتکم 11

12 
ندات ته مدارک و معيييت ها به مربوط مثب  در که ریاخ سييييا  5 مرتب  یقرارداد
     اند شده ذکر بصش  یا یهاکاربرگ

13 
 در که ایرانی غیر شييرکای و یداخ  معتبر یهاشييرکت با یرسييم یهمکار مدارک
     .اندداشته یهمکار مصارکت گروه عنوان به بصش  یا کاربرگ و قراردادها

     ارشد رانیمد و رهیمد ئتیه یاعضا رعام  یمد یفریک نهیصیپ سوء عدم مدارک 14

     الذکرفوق یقب  یقراردادها انیکارفرما آدر  و فکس ت ف   شماره 15

ن
وا

ت
 

ي
مال

 

      یبصش توس  متقاض  یا یهاکاربرگ  یتکم 16

17 
 مربوط شده پرداخت الحعا  یع  ای یاجتماع  یتام مهیب( حعا )مفاصا  معتندات

     قب  سا  5 به

     ثابت یهاییدارا ارزش  ییتع جهت یقانون دفاتر یکپ ای هاییدارا مهیب یگواه 18

19 
معتبر در سا  درخواست  یو اعتبار یموسعات مال ایبانک  یاعتبار از سو دییتا اص 

     (کاربرگ)مطابق  یاصولموافقت 

ین
رو

 ی
سان

ان
 ي

ص
ص

خ
مت

 

      یبصش توس  متقاض  یا یهاکاربرگ  یتکم 20

     کارکنان و رانیمد ی یتحر مدارک  یآخر ریترو 21

     کارکنان  ریدو سا  اخ مهیب عتیل 22

23 
 از یفن کادر و یدیک  عناصر ت یریمد کادر از کیهر سا  کیتفک به سابقه ریترو

 یهاسييازمان گرید از مهیب سييابقه یگواه ریترييو ای یاجتماع  یتام سييازمان تیسييا

 گرمهیب
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     یمتقاض توس  بصش  یا یهاکاربرگ  یتکم 24

       اتیتجهقرارداد اجاره  ریترو 25

ها
وز

ج
م

 و 
اه

گو
ی

مه
نا

ها
 

      یبصش توس  متقاض  یا یهاکاربرگ  یتکم 26

27 
شييرکت  ازیو امت رتبهدر رابطه با  کیانفورمات یعال یشييورا یرسييم یگواه ریترييو

 یبانیدر خدمات پصت یمتقاض
    

28 
 کتشيير ازیامت و رتبه با رابطه در کیانفورمات یعال یشييورا یرسييم یگواه ریترييو

 یمصتر سفارش یاف ارها نرم یبانیپصت و دیتول در یمتقاض
    

     رتحیذ مرجع از آموزش مجوز ریترو 29

     رتحیذ مرجع از یحعابدار خدمات ارائه مجوز ریترو 30

     رتحیذ مرجع از یمال یحعابرس خدمات ارائه مجوز ریترو 31

     رتحیذ مرجع از یاتیمال ریغ و یفن مصاوره خدمات ارائه مجوز ریترو 32

     از مرجع ذیرتحترویر مجوز ارائه خدمات مصاوره مالیاتی  33
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      یبصش توس  متقاض  یا کاربرگ  یتکم 34

35 
 ترييویرحعيي  و ریاخ سييا  5 مرتب  یقراردادها به مربوط مثبته مدارک و معييتندات

     اندشده ذکر بصش  یا کاربرگ در که شده ارایه قرارداد حعا  مفاصا و کار انجام

36 
 در که ایرانی غیر شييرکای و یداخ  معتبر یهاشييرکت با یرسييم یهمکار مدارک
     .اندداشته یهمکار مصارکت گروه عنوان به بصش  یا کاربرگ و قراردادها
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 ..............................................................سند ی............................................................ انتها
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     ییاجرا و یاقتراد  یفن صنهادیپ معتند 37


